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Eén opvallende droom en tien inzichten van de Beleidsavonden

Voordat we een beleidsplan maken, willen we weten wat er leeft in onze
gemeente. Daartoe hebben we op zeven
beleidsavonden naar elkaar geluisterd. We
ontdekten één opvallende droom en tien

God, Zoon en Heilige Geest ervaren

Kerkgebouw

Imago| Innovatie

inzichten vanuit alles wat u ons vertelde. Samenwerken | Communicatie
In de figuur ziet u de 10 inzichten bij Stabiliteit Dan\’kmarhel Bespiegelents Ovendenken
elkaar.

Eén opvallende droom

ledereen mocht zijn dromen uitspreken. Opvallend vaak kwam één droom in
allerlei bewoordingen naar voren:

“We zijn nu erg naar binnen gericht, we dromen dat we naar buiten gericht
willen zijn. Van betekenis willen zijn voor mensen en hen van Jezus vertellen”.
Dit is een opvallend en belangrijk signaal.

Tien Inzichten van de Beleidsavonden

Dankbaarheid- Geliefd en geroepen door Hem, we zijn dankbaar voor waar
we nu staan als gemeente. Dankbaar dat we elkaar hebben.

Stabiliteit- We zijn een stabiele gemeente. Prediking, diensten, omgang met
elkaar en gemeenteleven zijn stabiel en goed georganiseerd. Deze stabiele
situatie geeft rust en vrede in de gemeente.

Bespiegelen & Overdenken- Druk, druk, druk: we erkennen dat we in tijden
leven waarin we dit vaak zeggen. We zijn een ondernemende gemeente waar
veel te doen is. Dat kan op gespannen voet staan met gericht zijn op God. De
drukte van het bestaan overstemt dan Gods stem. Bespiegelen en Overdenken
helpen Gods stem dan weer te verstaan.

Samenwerken- Het is nodig om samen te werken. Vooral op drie vlakken: 1.
Met elkaar in de gemeente 2. Met Wijk-Oost en 3. Met de andere kerken in
Aalsmeer. Bekend maken van het evangelie kan Wijk Aalsmeer Dorp niet meer
alleen. In deze wereld kunnen geen grenzen meer bestaan tussen kerken en
geloofsgemeenschappen van Jezus Christus.
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Communicatie Er gebeurt veel in de gemeente. Dan is goede communicatie
belangrijk. We willen dat iedereen goed geinformeerd is en nog meer
betrokken raakt. Het gaat hier om de communicatie als gemeente, teams en
kerkenraad. We zijn ons bewust van goede communicatie. Samenwerking
stimuleert dat.

Veilig & Gunnen Elkaar iets gunnen en je veilig voelen om je geloof te delen
of te uiten. Jullie vertelde ons je droom: “We kijken naar elkaar en zien hoe
waardevol de ander is. Onuitgesproken afwijzing voelt als een oordeel. Er is
ruimte voor iedereen, zonder uitzondering, zonder oordeel”.

Imago Het beeld dat de wereld van ons heeft als christenen of als gemeente is
soms negatief. Wij kunnen dat beeld positief beinvloeden zo gaven jullie aan.
Een open en oprechte interesse tonen voor de levens van andere christenen en
niet-christenen op een behulpzame en liefdevolle wijze zonder oordeel.

Innovatie Ons denken vernieuwen of er ook eens anders naar kijken. Je vraagt
je misschien af: “Waarom zou je dat doen, het gaat toch goed zo?" Het is
nodig onszelf te durven vernieuwen om aantrekkingskracht te behouden en
van betekenis te zijn en te blijven.

Kerkgebouw De Dorpskerk is een zeer bekend gebouw en het is duidelijk
waarvoor het dient. Het gebouw kent een lange historie, dat kan anderen
helpen om te beseffen dat het verhaal dat we daar vertellen al eeuwenlang
voor veel mensen van levensbelang is geweest.

God, Zoon en Heilige Geest ervaren Het woord ervaren is vaak gebruikt. We
zien graag oprechte emoties bij elkaar in het volgen van Jezus. Met elkaar
delen hoe wij Gods hulp aanvaarden in onze eigen levens is iets dat we vaker
willen doen.
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Het beleidsplan voor de koers van de gemeente 2020-2024

De grote lijn die we van gemeenteleden hoorden: “We zijn veel naar binnen gericht
bezig, we willen vaker naar buiten kijken”. Beleid is bedoeld om in beweging te
komen en richting te geven. Van daaruit zijn we gekomen tot onderstaande richting.
Het beleid in onze gemeente heeft als bron de richting die Jezus ons geeft: Jezus gaf
ons een Missie en een Visie voor ons leven en Hij stuurde de Heilige Geest om ons
daarmee te helpen. Die missie van Hem willen we samen uitvoeren.

Missie - De grote opdracht

Vertel iedereen over Jezus. Wie Jezus gaat volgen mag gedoopt worden in de naam
van de Vader, de Zoon en de Heilige Geest. Samen gaan we doen wat Jezus ons leert.

Visie -Wat Jezus ons leert.

Heb God lief met je hele hart, met je hele ziel en met je hele verstand. Heb je naaste
lief gelijk jezelf.

Hulp aanvaarden - Hij stuurde hulp

Jezus stuurt ons de Heilige Geest die je helpt te leven naar Gods visie. Jezus: "De
Geest overtuigt mensen dat zij Mij nodig hebben om eeuwig leven met God te
ontvangen”.

Kompas — met een kompas blijven we op koers naar de bestemming

We willen mensen helpen Jezus te leren kennen. leders geloofsreis is persoonlijk want
mensen zetten stappen in hun eigen tempo. Wij willen hen helpen die volgende
stappen te zetten door te luisteren naar wat nodig is. Deze missie slaagt het beste als
we met een kompas koers houden en zo samen reizen naar de bestemming. De
volgende drie kernwoorden vormen ons kompas.

1. Dankbaarheid Dankbaar dat we geliefd zijn door God, dankbaar voor elkaar
en voor wat er al is in de gemeente.

2. Samen Met hulp van de Heilige Geest, met elkaar, met andere christenen en
met andere kerken. We doen het samen.

3. Innovatief door vernieuwing in ons denken zijn we aantrekkelijker voor
anderen om een volgende stap naar Jezus te zetten. ledere stap naar Jezus is
goed, van niet kennen tot volledig kennen.
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Hoe voeren we de missie uit? Jouw persoonlijke aanpak.

Hier volgt een concrete aanpak hoe je tot uitvoering van de missie kan komen.
Een stappenplan dat je helpt om de Missie waar te maken. Ga daarmee
ontspannen en met wijsheid aan de slag. Het is veel meer een natuurlijk, door
de Heilige Geest ingegeven proces, dan dat je heel activistisch gaat worden en
je heel hard aan het werk gaat. Het gaat om een vernieuwing van je denken, er
eens anders naar gaan kijken.

Het stappenplan

Om persoonlijk de missie uit te kunnen voeren kan je een aantal stappen
doorlopen die je helpen, hierbij is Gebed van grote betekenis:

1. Ontwikkeling in de omgang met God, Jezus en de Heilige Geest

Waarmaken: Aanvaarden van de hulp van de Vader, de Zoon en de
Heilige Geest.

2. Ontwikkeling in zelf-ontmoeting, wie ben ik, wat wil ik, wat kan ik, het
gaat om het vinden van jouw geloofsidentiteit.

Waarmaken: Jouw levenswandel afstemmen op het onderwijs van God.

3. Ontwikkeling in de omgang met elkaar, samen werken, communicatie,
elkaar iets gunnen, veilig voelen.

Communiceren: Onze gezamenlijke levenswandel afstemmen op het
onderwijs van God en op elkaar in de gemeente.

4. Ontwikkeling in de inzet voor de samenleving (naar buiten gericht, wat
heeft de ander nodig)

Waarmaken: Wie staan open voor de Belofte van Jezus (rust, vrede en
eeuwig leven) en wie willen Jezus leren kennen?. Hoe kunnen we
betekenisvol zijn voor hen? Hoe kunnen we hen helpen een volgende
stap te zetten?
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Een voorbeeld hoe je als team tot het uitvoeren van de missie komt

Start ermee dat je onderstaande punten gaat doen. Punt A vormt het eerder
genoemde stappenplan. Bij punt B kijk je samen met het team hoe je de Visie
kan uitvoeren. Punt C gaat weer verder dan je eigen team en is gemeente
breed of zelfs daarbuiten. Dan volgt punt D, toetsing. En nogmaals, ga vooral
niet activistisch te werk, het gaat om de vernieuwing van je denken.

A. Persoonlijk

Voordat je samenkomt als team is het goed om het persoonlijk stappenplan
te doorlopen. Dit kan je helpen om afgestemd te zijn op Gods wil. Dit kan
bijvoorbeeld door Gebed, Zingen, Muziek maken, Wandelen in de natuur,
Praten met anderen, Lezen in de Bijbel en Preken beluisteren.

B. Als Team
Stem samen als team af op de Missie, Visie en het Kompas en leg het vast.

Onderzoek met jouw team de huidige of nieuwe plannen en maak aanpassingen
om de missie beter uit te kunnen voeren. Verstandig is niet in één keer alles aan
te pakken. Toets wel bij de kerkenraad of je nieuwe aanpak of idee gedragen
wordt. (het kompas woord samen). Onderstaande vragen helpen je als team de
missie uit te voeren:

Welke activiteiten doen we nu en hoe dragen ze bij aan de Missie
Hoe wijken ze af van de Visie of voldoen ze aan de Visie
Volgen we het kompas Dankbaarheid, Samen en Innovatief

Hwn o=

Welke activiteiten kunnen jullie aanpassen, uitbreiden of stoppen om
de Missie beter uit te kunnen voeren. Toets voorgaande bij de
kerkenraad voordat je veranderingen ten uitvoer brengt.

C. Als gemeenschap. Hoe kunnen we de Missie samen als gemeenschap
uitvoeren.

Dit gaat een stapje verder dan je eigen team. Ga eens kijken hoe je rustig van
onderop kan gaan samenwerken in de gemeente of daarbuiten om de Missie uit
te voeren. Verleg daarbij rustig de grenzen en kijk er eens anders naar dan dat
je voorheen deed. Toets het vooraf bij de kerkenraad en communiceer heel
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goed met anderen als je iets gaat veranderen. Ga niet over één nacht ijs. We
willen binden en boeien niet breken en knoeien.

Kerkenraad

Ons doel:

Externe Diaconie , .. ,
teams* Eén Missie & Samen Eén Team
De missie

Zet een
Team volgende
Kringen stap naar
Jezus

Kerkrent

meesters

Team
Pastoraat T

Diensten

*
bijvoorbeeld Aalsmeer over Hoop en Tentdienst commissie

D. Inspiratie avonden
We willen de uitvoering van de Missie samen op gang brengen en

houden. Daarom is de wens jaarlijks samen met gemeenteleden,
teams, leiders van de gemeente en vrijwilligers die taken vervullen vier
inspiratie avonden te houden. Een avond vol geestdrift, bevlogenheid,

toewijding, delen en elkaar opbouwen.
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Dromen, Inspiratie en gedachten vanuit de Beleidsavonden

Hieronder staat een samenvatting van aanzetten tot plannen die gemeenteleden ons
hebben gegeven tijdens de beleidsavonden. Leiders in de gemeente en Teams kunnen
uit deze rijkdom van inspiratie putten. Ga er alsjeblieft mee om met wijsheid, het zijn

gedachten en dromen van ons samen. Het zou mooi zijn als we het als bron van
inspiratie kunnen gebruiken voor onze Missie.

Dromen, inspiratie en gedachten van gemeenteleden samengevat

Betekenisvol zijn voor

1

Zorgcentrum, Aalsmeer over Hoop, Ichtusshop, Week van Gebed,
Bijbelleesmarathon, , tentdienst, burendag, etc. bieden kansen om ons aan
de wereld te tonen of opgemerkt te worden. Maar ook om te ontdekken wat
mensen nodig hebben hoe we betekenisvol voor hen kunnen zijn.

De Poolse gemeenschap in Aalsmeer (supermarkten, hotel in de Dorpsstraat,
Bloemenveiling) is een doelgroep.

Ik droom dat we oog krijgen voor de Joodse feesten die ook Bijbelse feesten
zijn. Dit levert zoveel kennis op die goed is voor de gelovige van vandaag.

Ik droom dat we vanuit de vrouwenraad mensen aantrekken die de kerk
eerder vaarwel gezegd hebben maar weer terug durven komen

Ik droom dat we oog krijgen voor een Joods-christelijke prediking, dialoog,
contacten, muziek, leerhuis. Oog dus voor Israél binnen de gemeente op
deze vlakken, maar daarnaast ook oog voor de wereld om ons heen. De
waarheid is niet alleen in de Dorpskerk.

Meedoen aan en uitbreiden van de Buddy-projecten van Aalsmeer Over
Hoop (AOH). Deze Buddy-projecten van AOH bieden kansen om naar
buitengericht te zijn. In contact komen met mensen die niet tot de
gemeente horen en hen bijstaan en helpen. Daarmee kan je betekenisvol zijn
voor anderen.

Bezoek aan de gevangenen. In de Bijbel staat deze opdracht ook. Kunnen wij
daar ook gehoor aan geven?

De groep niet-kerkelijk opgevoed groeit (en heeft geen negatief gevoel
vanuit opvoeding over geloof), dit is een doelgroep. Veel mensen staan
onbevangen t.o.v. geloofszaken omdat ze niet kerkelijk zijn opgevoed maar
wel vragen hebben over de zin van het leven. Hoe bereiken we hen?

een ander

Gemeente zijn met elkaar tegen eenzaamheid. Een onderwerp dat hoog op
de agenda staat in de tegenwoordige maatschappij. Hoe kunnen we hier van
betekenis zijn?
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Wijsheid van de Bijbel voor de wereldse problemen. Daarmee naar buiten
treden (internet, seminars, workshop etc....). Spreuken, Prediker, Psalmen en
andere boeken staan vol wijsheden. Wat als we deze wijsheden inzetten om
mensen te helpen. Er zijn nu al zoveel zelfhulp-programma’s voor
persoonlijke groei.

11

Wat als we het lef hebben om in ons kerkgebouw te gaan investeren. We
blijven dan dicht bij wat bekend is, waar het woord verkondigd wordt en
waar we sterk in zijn. We ontvangen daar de doelgroepen die onze hulp
nodig hebben. We passen het gebouw hierop aan. Zowel van binnen als van
buiten. Ik zie mooie uitbreidingen van glas ontworpen door een architect.
Daar een mooi thee/koffiehuis gerund door stichting ons Tweede Thuis.
Onze voorganger houdt er zijn pastorale gesprekken of ontvangt gasten. We
staan midden in de maatschappij. We organiseren er lezingen, workshops en
ontvangen jongeren in een voor hen herkenbare omgeving. De vrouwenraad
dringt er een bakje koffie met hun ouderen als ze op bezoek gaan. Of de
diaconie houdt er een daklozenmaaltijd-actie met kerst. Onze prachtige kerk
dient als stilteplek of plek waar we mensen leren over dagelijkse problemen
die je kan oplossen met Gods Woord. Tja eenvoudig gezegd natuurlijk, maar
denk er eens over na.... De kerk is een heel duidelijke verwijzing naar God
midden in ons dorp, en het staat er al....

12

Help mensen de weg te vinden naar instanties (voor hulpvragen). In onze
gemeente is veel kennis hiervan. We hebben schuldhulpverleners,
Verpleegkundigen, Artsen, Advocaten, Bedrijfskundigen, Ambtenaren,
Ondernemers in ons midden. De overheid biedt ontzettend veel loketten
waar hulp of subsidie van ontvangen kan worden. De weg ernaar toe is
echter voor veel mensen een probleem. Daar kan de kerk/gemeente van
betekenis zijn.

13

Spring in als kerk waar overheid zich terugtrekt. Dit punt slaat ook op
punt12. De overheid faciliteert ontzettend veel, vaak met wetten, regels en
geld. Maar het relationele aspect kan de overheid maar moeizaam
organiseren. Hier liggen kansen om van betekenis te zijn.

14

Inloopmogelijkheden bieden voor mensen die ontmoeting nodig hebben.
Op dit gebied gebeurt er al veel in de publieke gemeenschap. Hoe kunnen
we als gemeente hier van betekenis zijn en toch onze identiteit in Jezus laten
zien. Dit kan door deel te nemen aan bestaande initiatieven of zelf
initiatieven op te zetten.

15

Ik droom dat we zendelingen mogen uitzenden. Wat zou het mooi zijn als
we mensen uit ons midden uit mogen zenden om het evangelie te
verspreiden. Het gebeurt al uiteraard. Maar we willen dit blijven doen en
misschien zelfs vaker.

16

De groene gemeente. Bijv. Fair Trade koffie in Irene. Of milieuaspecten en
kerkzijn. De groene gemeente gezien vanuit het perspectief van
rentmeesterschap. Hoe kunnen we hier betekenisvol mee zijn.

17

Niet verbreken maar verbinden binnen de gemeente, met andere gemeentes
(met name wijk Oost) en met de wereld. Hoe kunnen we concreet
samenwerken met Oost en andere kerken.
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18

De 18+ activiteiten, voor deze leeftijdsgroep wordt weinig georganiseerd
anders dan de kroegen of sportverenigingen in Aalsmeer, maar op
geloofsgebied is er weinig. Hoe kunnen we met hen in contact komen door
voor hen er te zijn of iets te organiseren.

19

Platform Geloof Hoop en Jeugd meer aandacht aan geven.

20

Durven wij ouderen eigen zwakheid te delen met jongeren. Als we dit doen
kan het leerzaam zijn voor hen te zien dat we allemaal maar mensen zijn.
Levenservaring delen onderling kan behulpzaam zijn bij begrip en groei in
geloof.

21

Bijbels onderwijs nu scholen dat minder doen. Welke taak kunnen we
hebben als gemeente om Bijbels onderwijs voor de kinderen van 5-12 jaar,
basisschool leeftijd, te organiseren. Op de scholen is daar minder ruimte
voor tegenwoordig.

22

Kampen Otterlo zijn een kans voor jongeren van de wereld. De kampen in
Otterlo kunnen we inzetten om jongeren een week lang in een christelijke
omgeving plezier te laten hebben en tegelijk Bijbelse verhalen mee te geven.
De kampcommissie kan ondersteuning krijgen vanuit de kerkelijke gemeente
doordat we samen helpen de kampen te vullen met jongeren die open staan
voor een week van plezier in een christelijke omgeving.

23

Jongeren meer taken laten doen, dat bevordert betrokkenheid van jongeren.
Het helpt als we gemeenteleden een taak geven in de gemeente. Je
verhoogt betrokkenheid mits het iets is dat past bij de gaven van die
persoon. Bij jongeren kan het ook zo werken.

24

Wat kan er beter: Communicatie. Er gaat in onze gemeente zoveel goed,
maar op het gebied van communicatie valt er nog veel winst te behalen.
Daar kunnen we leren van andere gemeentes of van de wereld.

25

Internet en Social media bieden kansen en zijn niet alleen een bedreiging.
Online en offline communicatie inzetten als combinatie is heel krachtig om
mensen bij elkaar te brengen. Online is een heel efficiénte en goede manier
om een boodschap bekend te maken en om in contact te komen met
mensen die nog onbekend zijn.

26

De brochure: in de Dorpskerk gaat heten: In de Hervormde gemeente (tip)

27

Communicatie

AOH meer bekendheid binnen en buiten de kerken geven. De communicatie
komt hier weer om de hoek. Gestructureerde communicatie kan helpen om
bekendheid te vergroten. Dat kan weer helpen om interactie en
betrokkenheid te vergroten.

Zet een volgende stap naar Jezus




11

28

Digitalisering (met elkaar verbonden blijven) is een kans. We leven in een tijd
waar moderne technieken steeds meer kansen bieden om met elkaar
verbonden te zijn. Vroeger was er de postduif en postkoets om brieven te
versturen en in contact te blijven over grotere afstand. De buurt of straat
daar ontmoette je elkaar face-tot-face. Nu is dit totaal veranderd, de goede
kant ervan is de eenvoudige manier elkaar te informeren en op de hoogte
te houden. Digitalisering inzetten om de ontmoeting face-tot-face te helpen
is een kans.

29

Veerkrachtige gemeente uitstralen, dit gaat over de manier waarop je
persoonlijk en in de communicatie naar buiten je uit. Er gebeurt zoveel
goeds in de gemeente. Naar buiten toe mogen we dit ook best uitstralen.

30

Een manier vinden zodat de doelen van de zending meer gaan leven. De
Diaconie doet veel aan ondersteuning van de zending. De gemeente mag
hierover meer te weten komen. Als we een zendeling of organisatie
ondersteunen willen we dit niet alleen financieel doen. Wederzijdse
betrokkenheid is belangrijk. De zendeling/zendingsorganisatie en wij, het
mag van beide kanten komen. Dat is een voorwaarde om betrokkenheid te
verhogen.

31

Diensten: de zingbaarheid van liederen is van belang. Liederen moeten
eigenlijk geschreven en gecomponeerd zijn of gespeeld worden als
bewerking voor samenzang. Als dat goed klopt dan is dat ook te merken aan
de gemeente die zingt.

32

Als er stilte is in de dienst: weten we dan wel wat we moeten doen. Weten
we wel hoe je in stilte bij God vertoeft. Wat moet je dan doen? (Bidden tot
God, luisteren naar God, bij God zijn in stilte en Zijn nabijheid) Dat moeten
we wellicht mensen leren, vertellen, dan zul je ook meer invulling krijgen van
de stiltemomenten. En niet de reactie: wat moet ik ermee...

33

Ik droom dat we minder in een eredienst proppen. Er gebeurt te veel nu, ik
kan het soms gewoon niet volgen, of is dat al mijn ouderdom (ben nu 58).
Deze opmerking past bij meerdere opmerkingen over de eredienst. Diensten
dienen altijd door een ieder begrepen te worden. De kern van een dienst
moet overeind blijven bij degenen die het organiseren en de bezoekers. Als
diensten afwijken van deze kern ontstaan gedachtes of gevoelens van
diensten die vol gepropt worden of als niet betekenisvol ervaren worden.
Een eredienst is een bijzondere bijeenkomst die niet te vergelijken is met
een bijeenkomst van andere organisaties. Het gevaar is dat we dat aspect
vergeten. Een eredienst zou moeten gaan om God te eren (eredienst).
Belangrijk is dat bezoeker en organisatie van de dienst dit samen begrijpen.
Anders gezegd: Gezellig bij elkaar zijn met een praatje, muziek en lekker
zingen is iets anders dan een eredienst met elkaar hebben. Dit uitgangspunt
verdient voortdurende aandacht.

34

Diensten

Laat een willekeurig vak uit de kerkbanken bijvoorbeeld de dienst bij het
Zorgcentrum bezoeken. Als blijk van interesse en betrokkenheid bij elkaars
diensten.
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35

Mensen raken enthousiast van nieuwe, prikkelende goed georganiseerde
dingen; daar liggen kansen. De moderne mens is gewend aan kwalitatief
goede bijeenkomsten op allerlei gebied. Men trekt dit al snel door naar
kerkelijke bijeenkomsten. Het is een uitdaging om dit als kerk gestalte te
geven. Het kan helpen om initiatieven aantrekkelijker te maken voor
mensen. Wel van belang: het mag geen doel op zich zijn. Inhoud blijft
belangrijker. Dit is slechts een hulpmiddel om aantrekkingskracht te
vergroten.

36

Ik droom van een kerstdienst buiten, letterlijk in de buitenlucht, voor
iedereen die erbij wil zijn. Laagdrempelig maar van betekenis voor de
mensen.

37

Ik droom van een aanvangslied en/of afsluitend lied dat gezamenlijk is van
orgel en band. Het is zo mooi als de gemeente uit volle borst zingt, samen
met orgel en band, ter eer en glorie van God

38

Ik droom van oude bekende liederen in nieuw jasje zingen en hiermee een
brug slaan tussen jong en oud. Vernieuwing van het oude bekende is ook
een manier om te verbinden.

39

Voorstel: je houdt een dienst voor kinderen, ga er dan ook voor. Kies echt!
Daarna doe je een dienst voor ouderen en ook daar ga je voor ,echt gericht
op hen. Probeer dus niet te veel tegelijk te doen in één dienst. Geef accenten
per dienst.

40

Ik droom van meer interactie in diensten. Diensten kunnen nu zo statisch
zijn, bijna het afwerken van een protocol, ik ervaar soms niet meer waarom
we het zo doen. Ik ben dat kwijt of merk het niet. Votum en groet,
Schriftlezing, Aanbidding Gebed, Prediking. Het volgt elkaar op als losse
stukken die niet verbonden zijn, hoewel ik weet dat er echt wel goed over
nagedacht is. Mogen we als gemeente meer meegenomen worden hierin.
Wij zitten stil in de banken en het wordt over ons uitgestort door een klein
groepje anderen die hun best doen. Meer interactie, levendigheid,
spontaniteit, mee genomen worden is een kans.

41

Ik droom van speciale doelgroepen diensten zoals jongerendiensten,
zangdiensten etc. Een doelgroep-dienst helpt om speciale onderwerpen of
speciale momenten onder de aandacht te brengen. Dit is mooi om naast de
eredienst te doen. Mensen houden ervan om rondom momenten samen te
komen, men ervaart dan ook verbondenheid met elkaar. De kerk heeft de
kracht om rond momenten van waarde te zijn voor mensen. Rouwen,
Trouwen, Stille tochten, Dankdiensten, Oogstdiensten, Natuur, Klimaat,
Grote gebeurtenissen in de wereld, Kerst, Pasen... of andere momenten.
Momenten die mensen bezig houden lenen zich goed om hen te betrekken
bij een samenkomst. De verbinding met het evangelie hoort er wel altijd bij.
De wijze waarop is onderwerp van overleg.

Zet een volgende stap naar Jezus
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42

Observatie 1: mensen die al langer geloven kunnen waardevolle
getuigenissen geven over hun geloofsleven en wat ze daarin geleerd en
ervaren hebben. Observatie 2 :nieuwe leerlingen/gelovigen vertellen graag
over hun geloof aan niet-gelovigen. Ze staan in vuur en vlam om de blijde
boodschap te vertellen. Beide observaties zijn waardevol. Beide mogen we
delen in de samenkomsten of groepen.

43

Een schaduw-kerkenraad van 18-jarigen. Hebben we het lef om die in te
stellen? (Omdat we vinden dat jongeren betrokken moeten worden bij de
gemeente). Schaduw-kerkenraad die een bron kan zijn te weten wat er leeft
in andere leeftijdsgroepen en hoe die het zouden aanpakken. Dit houdt de
kerkenraad bij de les over jongeren of andere groepen.

44

De akoestiek in Irene, de grote zaal is niet ok

45

Achterom is overdag niet meer beschikbaar. Het gebruik van Irene is
veranderd. Er is minder ruimte beschikbaar overdag voor het
gemeenteleven. We zijn blij met de zorg voor ouderen in het gebouw, dat is
geen punt van discussie. Hoe kunnen we echter op een slimme en goede
manier het gemeenteleven combineren met de zorg van ouderen overdag.
Achterom is nu in gebruik overdag. Dat verandert de sfeer van de ruimte. Je
sluit toch een compromis over inrichting en sfeer. Voor jongeren vergt dat
wel veel inleving en dat lukt ze niet altijd. Kunnen we hun hierin
tegemoetkomen op één of andere manier.

46

Teams, bijv. beamerteam, hebben soms te weinig teamleden. Het wordt wel
altijd weer opgelost overigens. Toch merken we dat veel gemeenteleden al
in een team zitten. Omdat we een gemeente hebben waar de gemiddelde
leeftijd hoger wordt en de aanwas van nieuwe leden kleiner is dan de
uitstroom. Als het aantal leden groeit lost dit punt zich wel op. Maar als de
groei er niet is, dan is het belangrijk goed te kijken naar de activiteiten en de
bezetting. Het stellen van prioriteiten is dan belangrijk.

47

Evenwicht in teams is belangrijk, verhouding tussen man
vrouw/karakters/talenten, opmerking is gemaakt over interieurteam dat
alleen uit vrouwen bestaat.

48

Kerkenraad

Het interieur van de kerk. Onderwerpen die genoemd zijn: De plek van de
band, mag de band een andere plek/inrichting krijgen, de preekstoel is deze
plek wel handig, de kerkbanken mogen dat modernere stoelen worden, de
bovengalerij is niet meer van deze tijd. Kortom diverse opmerkingen van
mensen die hier mogelijkheden zien. Er zijn ook mensen die uiteraard
opmerkten: het is goed zo, laat het maar zo. Wijsheid hierin is belangrijk.

Zet een volgende stap naar Jezus
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49 Veel wervingsacties die veel tijd kosten (kerkbalans, oogstcollecte, landelijke
bijdrage, collectes etc.). Wervingsacties voor financién kunnen heel mooi
zijn voor de gemeente. Het kan een bindende actie zijn en een leuke
gemeentelijke activiteit zijn. Maar ze kosten ook veel tijd en energie. Hoe
kunnen we hierin onszelf vernieuwen? Bijvoorbeeld over: De collecte,
kerkbalans, collecte bij de uitgang, acties voor diaconie, acties voor
specifieke onderwerpen, oliebolleactie enzovoort.

50 Gemeente op zondag maar ook in de week. Niet alleen de eredienst van

5 zondag als gemeenteleven zien. Ontmoeting in de week rondom het Woord

R en met elkaar.

L . :

@ 51 Pastoraat: Pastoraat vormgeven in het hedendaagse leven. Er is

e tegenwoordig veel hulp van professionals (psycholoog, psychiater, coaches,
hulpgroepen etc..). Daarmee concurreren is niet nuttig. Een andere aanpak is
gewenst.

52 Gebedsavond woensdag: kans om uit te breiden? Bijv. naar de
zondagochtend, dit was eerder ook al een plek van gebed. Een moment van
gebed voor de dienst in Irene. Is ook een natuurlijker moment voor velen.
lets om te overwegen.

Zet een volgende stap naar Jezus
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Toelichting op het beeldmerk en de naam van de Dorpskerk

AN
W dfrpskerk

De Dorpskerk maakt deel uit van de Protestantse Kerk Nederland (PKN). Samen met de
Oosterkerk (wijk Oost) vormen wij de Hervormde Gemeente Aalsmeer. De Oosterkerk en de
Dorpskerk hebben een Algemene kerkenraad voor gezamenlijke afstemming van het
gemeenteleven. In het dagelijks taalgebruik staan wij bekend als de Dorpskerk.

De Nederlandse Hervormde Kerk, de Gereformeerde Kerken in Nederland en de
Evangelisch-Lutherse Kerk in het Koninkrijk der Nederlanden zijn op 1 mei 2004 samen
verder gegaan als de Protestantse Kerk in Nederland. Het samengaan is een stap op weg
naar eenheid binnen de kerken. De vreugde om dit samengaan is tot uitdrukking gebracht
met behulp van een beeldmerk. Wie kijkt, ziet een kruis en een duif in een prachtige
stralenkrans, De Protestantse Kerk in Nederland wil uitdragen waar het beeldmerk voor
staat. Een kerk met toekomst die leeft vanuit het Woord van God. Een kerk die
gericht is op vrede, gerechtigheid en heelheid van de schepping. Ook een moedige
kerk, waarin onbevangen, ontvankelijk, geinspireerd en overtuigd geloofd en
geleefd wordt. Enthousiast geloven dus. In het beeldmerk zien we met de symbolen de
drie-enige God: God, Jezus Christus en de Heilige Geest. Die weg wil de Protestantse
Kerk in Nederland gaan.

Cirkel De cirkel symboliseert eenheid, perfectie en eeuwigheid en daarmee een verwijzing
naar God. Hij is het begin en het einde, tegelijkertijd. (Openbaring 22:13). De cirkel houdt

, ook verband met Gods schepping: heelheid, een schepping waarvan God zei dat zij
/ 'zeer goed' was (Genesis 1: 31).

..................

..................

Kruis In de cirkel licht het kruis op, het christelijk symbool. Het is de meest eenvoudige
vorm, met vier armen van gelijke lengte. Het verwijst naar Pasen: het lijden, het sterven
en de opstanding van Jezus Christus.

Achtarmig kruis In de stralenkrans is ook een achtarmig kruis te zien. Dit kruis is een
samenstelling van het vierarmige kruis en de eerste letter van het Griekse woord voor
christus, de chi, die je schrijft als: x. Het getal acht verwijst naar de 'achtste’ dag van de
schepping. De dag van het nieuwe begin. De dag van de opstanding.

Duif In het midden van het logo staat een duif, het teken van vrede en de Heilige
Geest. In de bijbel komt de duif verschillende keren voor. In het Nieuwe Testament lezen
we over Jezus, die zich door Johannes laat dopen. Bij deze doop daalt de Geest als een
duif op Hem neer: ‘En direct toen Hij uit het water kwam, zag Hij dat de hemel
openscheurde en de Heilige Geest als een duif op Hem neerdaalde’ (Marcus 1: 9)



